
健康投資
健康投資効果

健康診断後
の事後措置

定期健診後
受診勧奨 特定保健指導受診率

健康経営で解決
したい経営課題

健康診断における
有所見者率の改善

就労環境の整備

健康課題解決に
つながる健康課題

健康投資施策の
取組状況に関する指標

従業員の意識変容・
行動変容に関する指標

健康関連の
最終的な目標指数

優秀な人材の確保

従業員の
フォーマンス向上

望まない離職者の
低減

従業員健康度の
向上

プレゼンティーズム
の改善

アブセンティーズム
の改善

ワークエンゲージメン
トの向上

食生活・運動習慣・
健康意識への意識向上

ストレスチェックにおける
高ストレス者率の低減・
仕事への満足度向上メンタルヘルス

対策

ヘルシーメニュー
の提供

健康イベント・
セミナー

禁煙の促進

ストレスチェック
の実施

女性の健康支援

育児・介護支援

参加率

喫食数

研修実施回数

低スコア改善

制度利用者数

セミナー参加率

各種制度取得率の向上

労働力強化及び採用競争力強化による企業理念の実現、持続的な成⾧による継続的な雇用の創出、地域貢献の実現。

健康経営実現による企業価値・社会的価値


