
ＪＲ北海道ホテルズ株式会社　平成30年度　新規学卒者　求人票

ＪＲタワーホテル日航札幌 ホテル日航ノースランド帯広

★自分たちでホテルの商品に付加価値を創るサークル活動

(年間発表祭の実施)

★主体的な活動をした方への個人表彰

★過重労働とならない労務管理

働き方改革への取組み（有休取得報奨制度の導入等）

★育児休業、育児短時間勤務の取得者多数

働く環境など当社のご紹介

定期昇給：年1回 年2回（会社の業績に応じて支給）

ホームページ http：//www.jrhotels.co.jp/ ア ド レ ス recruit@jrhotels.co.jp

企
業
情
報

企 業 名 ＪＲ北海道ホテルズ株式会社

所 在 地 〒060-0005　札幌市中央区北5条西2丁目5番地 代 表 者 代表取締役社長　　石見　誠嗣
イシミ　セイジ

事 業 所
（ 勤 務 地 ）

「ＪＲタワーホテル日航札幌」　　　　 札幌市中央区北5条西2丁目5番地

「ホテル日航ノースランド帯広」　　　帯広市西2条南13丁目1番地

設 立 平成11年12月3日 資 本 金 4億9900万円

事 業 内 容 ホテル業 株 主 北海道旅客鉄道株式会社100％

従 業 員 数 469名（男性：260名　女性：209名） 技 術 援 助
㈱オークラ ニッコー ホテルマネジメント
㈱ソシエテミクニ

募
集
内
容
・
採
用
条
件

募 集 職 種 調理職（洋食・和食・中華） 業 務 内 容 調理業務等

雇 用 形 態

試 用 期 間 無し

休 日 ・ 休 暇

年 間 休 日 数 105日程度

勤 務 時 間 変形労働時間制によるシフト交代勤務 有 給 休 暇 入社時に10日付与

残 業 時 間 平均20時間

社員寮、労働組合、退職金制度　／　無し

休 暇 特別休暇、慶弔休暇

資 格 不問 加 入 保 険 等 健康・厚生・雇用・労災・財形

若干名

一 次 選 考

そ　 の　 他

・選考前に実習を希望される場合は、お申し出ください。

･ＵＩターンも歓迎します。地方在住の方は、住宅等の生活相談を承ります。

･会社案内は弊社ホームページからもご覧になれます。

･ご不明な点がございましたら、お気軽に採用担当までお問合せください。

役員面接最 終 選 考
選 考 方 法

昇 給

応 募 要 項
応 募 方 法 各事業所 採用担当までお問合せください。選考日程等、ご案内いたします。

応 募 書 類 写真付履歴書（希望ジャンル：和・洋・中を明記）、健康診断書、成績証明書、卒業見込証明書

問
い
合
わ
せ
先 電 話 番 号 011-218-6670（直通/平日9：30～17：30）

賞 与

正社員 採 用 人 数

応
募
情
報

書類選考、筆記試験、適性検査、面接

初 任 給
専門1年制 基本給　165,000円 交 通 費 上限35,000円まで/月（規定支給）

専門2年制 基本給　169,000円 そ の 他

ＪＲタワーホテル日航札幌 ホテル日航ノースランド帯広

神内
ジンナイ

 和広
カズヒロ

、荒
アラ

 なつみ

電 話 番 号 0155-24-1282（直通）

採 用 担 当小
コタカネ

髙根 路
ミチハル

晴、 佐藤
サトウ

 千津
チヅ

、横江
ヨコエ

 美佳
ミカ

採 用 担 当


